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1. Titolo del progetto (per esteso ed acronimo)

Allegato A.12

2. Territorio, settore e/ofiliera interessati dalla realizzazione dell’'intervento, in coerenza con

la Prima Fase:

3. Rilevanza del settore e/o filiera rispetto all’economia attuale e futura del territorio

max 2000 caratteri

4. Descrizione delle attivita svolte per I'individuazione del fabbisogno di competenze del
territorio o del settore e/o filiera identificati

max 2000 caratteri

5. Competenze e profili professionali

Elencare massimo 10 competenze e i profili professionali richiesti dal territorio e dal settore e/o filiera
individuati, emersi in esito alla realizzazione di analisi, ricerche e studi. Le competenze dovranno
essere indicate facendo riferimento alle codifiche del QRSP o dell’Aflante delle professioni, ove

presente, e il livello EQF.

In caso di nuove competenze, non ancora mappate framite questi strumenti, queste andranno
descritte, collegandole al ruolo che siintende attivare e all'innovazione tecnologica e organizzativa
che lo richiede. Inoltre, sard necessario avviare la procedura di richiesta per I'inserimento nel

repertorio regionale.

Numero | Competenza Profilo Riferimento al | Livello EQF Problematica
professionale QRSP riscontrata
I
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5
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6. Offerte formative

Elencare massimo 10 offerte formative, emerse anche in esito ad un’approfondita skill gap analysis,
in particolare inerenti alle aree che rivestono rilevanza strategica e che promuovono le
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specializzazioni pib coerenti con il potenziale di innovazione e di sviluppo del territorio, settore e/o
filiera individuate, cosi da incrementare il vantaggio competitivo delle imprese.

Numero | Offerta formativa

Potenziale di innovazione e sviluppo

— [V | (N[N [N |W[N|—

7. Nvuove iniziative

Elencare massimo 10 nuove iniziative, funzionali a promuovere I'attrattivita del territorio, settore e/o
filiera individuati e potenziare il capitale umano (es. in tema di conciliazione, welfare aziendale), in
aggiunta e complementarita rispetto agli strumenti regionali attualmente presenti.

Numero | Iniziativa

Potenziale di attrattivita

— [V |0 N[O | AN [W[N|—

8. Evoluzione del sistema del lavoro in Lombardia

Descrivere in che modo le competenze individuate possano far evolvere il sistema del lavoro in
Lombardia, con riferimento ad almeno una delle macro-tematiche individuate nell’Avviso.

Macro-tematica

Competenze

Descrizione

Transizione ecologica e digitale

Dinamiche  demografiche ed
inclusione, anche con particolare
riferimento ai flussi migratori

Turismo, anche in relazione alle
prossime Olimpiadi Milano-Cortina
2026

Sicurezza sul lavoro
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9. Descrizione dell’evoluzione nel medio/lungo termine, anche in termini quantitativi, delle
competenze individuate nell’ambito del territorio, settore e/o filiera identificati

max 2000 caratteri
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